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Warum dieses
Seminar?

Herausforderungen far
neue Fuhrungskrafte

~Vom Kollegen zur Fihrungskraft”
— Ein Rollenwechsel mit Tuicken.

Fachlich top, aber keine Fuhrungserfahrung?

Schwierigkeiten beim Delegieren & Autoritit gewinnen?
Herausforderungen in der Kommunikation mit dem Team?

Konflikte mit enemaligen Kollegen & Unsicherheit in der neuen Rolle?

Viele FUhrungskrafte im Mittelstand & Handwerk werden beférdert, weill
sie als Fachkrafte herausragend sind — aber die Fiuhrungskompetenz
fehlt oft.

A Fehlende Flihrungserfahrung flhrt zu Konflikten, Frust &
Produktivitdatsverlust.

Gezieltes Training hilft, souverdn & erfolgreich in die
Fihrungsrolle zu starten!



Dauer: 1Tag (9:00 - 17:00 Uhr)
Oort: Inhouse bei Ihnen oder als offenes Seminar
Zielgruppe: Neu ernannte FUhrungskrafte & Unternehmer:iinnen

SEMINARINHALTE

Vormittag: Die neue FUihrungsrolle meistern

e Vom Kollegen zur FUhrungskraft:
Herausforderungen & Lésungen

e FUhrungskompetenz aufbauen:
Klarheit & innere Haltung entwickeln

e Akzeptanz im Team: Wie man Respekt gewinnt
— ohne autoritdr zu wirken

e Kommunikationsstrategien fur FUhrungskréfte:
Gesprdche & Feedback richtig fuhren

Nachmittag: Souverdn Delegieren & Teamdynamik stérken
e Delegieren ohne schlechtes Gewissen:
Verantwortung erfolgreich abgeben
e Konflikte I6sen & schwierige Gesprdche fuhren
— mit Respekt & Klarheit
e Mitarbeiter motivieren & binden:
Teamfuhrung mit emotionaler Intelligenz
e Persénliche Resilienz & Sicherheit:
Erfolgreich & selbstbewusst fihren

Ziel: Teilnehmer:innen erhalten direkt umsetzbare Methoden fiir
mehr Flihrungssouverdnitéat & Klarheit in ihrer neuen Rolle.




Nutzen fir lhre
Mitarbeiter

& lhrer
Wettbewerbsfdhigkeit

i
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Nutzen fir lhre Mitarbeiter & Ihrer
Wettbewerbsfdahigkeit

Q Praxisnahe Inhalte speziell fur Handwerk & Mittelstand

Q Kompaktes & direkt umsetzbares Wissen — ohne theoretischen
Overload

Q Starkung neuer Fuhrungskréfte — weniger Fehler, héhere
Produktivitat

Q Weniger Konflikte & Frustration — bessere Teamdynamik

Q Mehr Selbstbewusstsein & Klarheit in der neuen Rolle

lhr Unternehmen bietet mit diesem Seminar einen echten Mehrwert fiir
Mitarbeiter & stérkt durch praxisorientierte Weiterbildung die
Kompetenz und Wettbewerbsfdhigkeit Ihres Teams.

o Attraktives Weiterbildungsangebot far Mitglieder

e Positionierung als moderner Verband mit praxisnahen
Losungen

e Forderung von Unternehmensnachfolge & nachhaltiger
Fihrung im Mittelstand



4 Diana Neu Diana Neu - lhre Expertin fir nachhaltige Fliihrung

Ihre Expertin far

nachhaltige Fhrung cg Flihrungskrafte-Coach | Expertin fiir Change-Management
. &Female Leadership

. 10+ Jahre Erfahrung in der Entwicklung von FUhrungskrdéften

l‘!\m@ & Teams

Praxisnaher Coaching-Ansatz mit direkter Umsetzung im
= Arbeitsalltag

%\\ Besonders wertvoll fiir Branchen mit flachen Hierarchien
" & direkter Koommunikation

,Fuhrung ist erlernbar — wenn man weif3, wie!”

Diana Neu unterstutzt mittelstéindische Unternehmen,

Handwerksbetriebe & Verb&nde dabei, neue Fihrungskrafte gezielt
& nachhaltig zu entwickeln.

Machen Sie Ihre Mitglieder fit fir die Zukunft — mit einem
praxisnahen, umsetzbaren Seminar!




5 Buchung Buchung & individuelle Anpassung

& individuelle Anpassung far lhre Organisation
far Ihre Organisation

Termine & Organisation:
¢ Inhouse-Seminare fur Unternehmen & Verbdnde
o Offene Seminare fur Mitglieder in IHKs & Vereinigungen
¢ Individuelle Anpassung an Ihre Zielgruppe & Bedurfnisse

Jetzt unverbindlich anfragen

Diana Neu
Friedrich-Gutohrlein-Str. 3
74589 Satteldorf
ww.diana-neu-beginn.de

e +49160 — 585 3537
v e-mail@diana-neu.de
@ www.diana-neu-beginn.de

Sichern Sie sich jetzt ein exklusives Weiterbildungsevent fiir Ihre
Mitarbeiter!




